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CaAdE) | coMPROMISO DE LA DIRECCION

engineered technologies

El presente documento tiene por objeto establecer el COMPROMISO DE LA DIRECCION de CADE
SOLUCIONES DE INGENIERIA, S.L. siendo esta responsable de definir la estructura organizativa de la
empresa ligada al Sistema de Gestién Integrada, asi como la responsabilidad, autoridad e interrelaciones

entre los estamentos y personas implicadas en actividades relativas al mismo.

La Direccién de CADE impulsa el establecimiento en la empresa del Sistema de Gestién Integrada, de
las normas UNE-EN ISO 9001:2015, UNE- EN 1SO 14001:2015, para la prestacidn de servicios en
“INGENIERIA Y CONSULTORIA EXPERTA”, centrado en tres campos de actuacién “EQUIPOS DE
PROCESO/PLANTAS INDUSTRIALES/DESARROLLO E INNOVACION DE PRODUCTO Y TECNOLOGIA”, y
mediante un Sistema de Gestién de la innovacién basado en la norma UNE-EN 1SO 56001:2024 de “I+D+
i EN TECNOLOGIAS DE PROCESOS PRODUCT IVOS, TECNOLOGIAS RENOVABLES Y ALMACENAMIENTO
DE ENERGIA”.

Los recursos necesarios para el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestidn de Calidad, Ambiental
e Innovacion, son identificados y proporcionados por la direccién, con apoyo del érea de Organizacién y
Recursos, mediante la creacién de perfiles de puesto de trabajo y el desarrollo de las funciones por
personas adecuadamente capacitadas, de acuerdo con necesidades de formacién detectadas,
aportandoles la infraestructura adecuada y el ambiente de trabajo necesario para lograr la conformidad
del servicio prestado con altos niveles de calidad. La creacién de la unidad de gestion de I+D+iy la unidad

de I+D+i son compromisos claros de la responsabilidad de la Direccién para con este sistema de gestion.

Para la adecuada definicién documental e implantacion del Sistema, la direccién adquiere la
responsabilidad de establecer, implantar y mantener el Sistema de Gestién Integrada, promoviendo en

todos los niveles de la organizacién su compromiso a:

- Responsabilizase de la eficacia y eficiencia del Sistema de Gestion Integrado, ademds de
comprometerse, dirigir, empoderary apoyar a las personas que contribuyen a la eficacia y eficiencia
del SGly la innovacién, creando cultura, conciencia y comunicacion de la importancia de la gestién
eficaz del SGI en todos sus dmbitos, asi como de tener un espiritu innovador y de mejora continua

en cada proceso de Cade.
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- Asegurar el establecimiento del propésito, la visién, estrategia, politica y objetivos de innovacién,
de forma coherente y compatibles con el contexto y la direccién estratégica, vigilando que sean
respetadas integramente las disposiciones descritas en la documentacién del sistema y
asegurandose de la evaluacién y revisién periédicas del sistema de gestion integrada. La direccién

Sé compromete en promover una cultura de soporte a las actividades establecidas en la innovacién.

- Promover tanto la politica como los objetivos del SGI por toda la empresa para aumentar la toma
de conciencia, motivacién y participacion del personal, ademds de tomar las decisiones y acciones

necesarias derivadas de la evaluacion del desempefio y mejora continua del SGI.

- Asegurdndose que toda la organizaciéon adquiere un enfoque hacia los requisitos de las partes
interesadas, a la colaboracién con estas para aprovechar sinergias, y de la implantacién eficaz de
los procesos apropiados para cumplirlos, alcanzar los objetivos y lograr de manera sostenida los
resultados hacia un valor propuesto, incluyendo los establecidos en la Politica de Proteccién y

despliegue de soluciones de innovacién.

- Creando la unidad de gestién de I1+D+iy la unidad de I+D+i, revisando el presupuesto destinado a
innovacion, incluyendo recursos y procesos, con un enfoque de adopcién e integracién de los
requisitos del SG de innovacién en las estructuras y procesos de negocio existentes, y asegurandose

que estdn disponibles a quien las necesite.

En CADE, se establece el reconocimiento laboral a los innovadores, debido al impacto directo que tiene
en la capacidad creativa y la motivacién del personal, por ello es fundamental que la cultura corporativa
este disefiada hacia una cultura de innovacién. La propia direccion asegura establecer, implantar y
mantener el Sistema de Gestion Integrada, valorando el desempefio de los innovadores, visibilizdndolos
en las redes internas y externas, y haciéndoles participes en el dia a dia de la organizacién, con el objetivo

de fomentar la cultura innovadora.
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