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PROPOSITO, MISION Y VISION DE LA
Cdd@ ORGANIZACION

PROPOSITO DE INNOVACION

El propdsito de innovacién de CADE es consolidar la innovacién como un eje estratégico
y transversal que impulse la excelencia, la diferenciacién y la competitividad de la
organizacién en el mercado. Este propdsito se concreta en la transformacién de iniciativas
de innovacién en soluciones tecnoldgicas eficientes, sostenibles y de alto valor anadido,
integradas en los procesos y estructuras de negocio, y alineadas con las necesidades,
expectativas y requisitos de las partes interesadas, aprovechando las dreas de oportunidad

generadas en el mercado.

CADE orienta sus actividades de innovacién hacia el fortalecimiento de sus capacidades
tecnoldgicas, la generacién de soluciones diferenciadoras en el dmbito de la energia, la
descarbonizacion y el medio ambiente, asi como la aplicacién de tecnologias avanzadas con

retorno a medio y largo plazo.

LMISI()N

CADE Soluciones de Ingenieria, suministrador especializado de servicios de ingenieria cuya
misién, tanto en el &mbito nacional como internacional, es transformar Ila
industria, aportando soluciones innovadoras en descarbonizacién, renovables e industria
digital, desde la mejor ingenieria, con la tecnologia mas avanzada, garantizando el éxito de

los proyectos.

VISION DE LA ORGANIZACION

La vision de CADE es incrementar su presencia en las principales empresas del sector
a nivel nacional e internacionalizacién para los préximos afios y convertirse en una
empresa con un gran peso de sus las actividades de innovacién, no sélo en su
desarrollo sino en la introduccién en el mercado de las mismas, en el mbito de las energias
y medio ambiente, que ofrece unos servicios que buscan la excelencia y la mejora
continua, asi como seguir avanzando y adaptandose a las nuevas tecnologias
ofreciendo a sus clientes las Gltimas novedades del mercado hacia la digitalizacion

industrial.
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CADE establece una metodologia para la planificacion, revisién y andlisis de los datos del
sistema de gestidn integrado, con el fin de conocer y mejorar su grado de implantacién y su
adecuacion a los objetivos definidos. Se realiza a través de la medicién de la eficacia de los
controles o de los grupos de controles implantados en la organizacion, y la evaluacion se

consigue a través de la gestion de un cuadro de mando de métricas e indicadores.

MISION DE LA INNOVACION j

Uno de los principales objetivos de CADE consiste en la realizacién de proyectos de
desarrollo tecnolégico e innovador en sus actividades, fortaleciendo sus capacidades
tecnolégicas, ademds de incrementar su productividad y competitividad en el mercado,

prestando un servicio de excelencia, marcando la diferencia y siendo Unicos.

El valor de la organizacién es hacer realidad las ideas de forma eficiente, apostando por
la calidad, innovacién y diferenciacién en nuestros procesos de las actividades innovadoras,

ademas de su integracién en los procesos y estructura de negocio.

[ VISION DE LA INNOVACION DE LA ORGANIZACION T

La visién de CADE para los préximos afios para la innovacidén es convertirse en una empresa
con un gran peso de sus las actividades de innovacién, en el &mbito de las energias,

descarbonizacién, medio ambiente e industria digital.

En cuanto a la potenciacién de las actividades de innovacion, las prioridades estratégicas
son afianzar el alto crecimiento en este dmbito y empezar a dar aplicabilidad a las
tecnologias mas avanzadas con la idea de obtener un retorno de la inversion a medio/largo
plazo.

La innovacién y mejora continua son conceptos claves en nuestra organizacion
debido a que forman parte de nuestra visidn y estrategias, debido a nuestro compromiso
con la innovacién y deteccién de las necesidades del mercado, en consonancia con la rpida
evolucién de las tecnologias, buscando siempre las soluciones més eficaces, competitivas e
innovadoras, y alcanzando acuerdos con centros tecnolégicos y empresas lideres a nivel

internacional.

Durante toda nuestra trayectoria hemos puesto en marcha proyectos de investigacion
y desarrollo reafirmandonos en la apuesta por las politicas de innovacidn, y estableciendo
relaciones con proveedores clave, lo que nos permite seguir apostando por proyectos y
actividades innovacién, siempre buscando la mejora continua de la organizacién y una

6ptima productividad de sus recursos.
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VALORES

e La EXCELENCIA, Integramos de manera habitual la creatividad, eficiencia y
fiabilidad con la capacidad de adaptacién y anticipacion a los cambios que requiere

una industria en constante Evolucién, algo habitual.

Nos enfrentamos diariamente a los retos técnicos mds exigentes, para los que
desarrollamos servicios, productos y soluciones que aportan un valor real y
diferenciador.

Ser excelentes significa estar a la vanguardia técnica y tecnoldgica, adoptar las
mejores practicas y estandares, un compromiso con la mejora continua y garantizar
que cada resultado de nuestro trabajo no solo cumpla, sino que supere las

expectativas de nuestros clientes.

e La INNOVACION es un valor fundamental que impregna todas y cada una de

nuestras actividades e iniciativas.

Desafiamos lo convencional, buscando siempre soluciones nuevas y efectivas para
los retos mas complejos, anticipdndonos a las necesidades futuras y ofreciendo
soluciones practicas y escalables.

Nos impulsa una curiosidad constante que nos permite aplicar enfoques disruptivos
para redefinir convencionalismos y el conocimiento pre-establecido en multiples

areas industriales.

e EI COMPROMISO es la base de nuestra forma de trabajar.

Nos dedicamos plenamente a cada proyecto, a cada reto, asegurandonos de cumplir

y superar las expectativas de nuestros clientes y colaboradores.

Asumimos nuestra responsabilidad con honestidad y seriedad, buscando siempre un
impacto sostenible, positivo y duradero en la comunidad y en el entorno en el que
operamos.

Nos comprometemos por el crecimiento de nuestro equipo y trabajamos para
desarrollar sus capacidades y conocimientos, creando un ecosistema de trabajo

diverso, inclusivo y colaborativo en el que todos puedan contribuir y prosperar.

e La ORIENTACION A CLIENTE, construimos conjuntamente, relaciones sélidas y
duraderas basadas en la confianza y la fiabilidad, asumimos como propios los

desafios de nuestros clientes.
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Tomamos la iniciativa para solventar problemas de alta criticidad y desarrollar
soluciones de alto valor poniendo el maximo empefio en entender a fondo las
necesidades y expectativas de nuestros clientes, para asegurar que aportamos

eficazmente el valor que buscamos.

TRABAJO EN EQUIPO, trabajamos con una visién compartida y comprometida de
objetivos y valores.
Fomentamos la comunicacién abierta y el respeto mutuo, interno y externo, donde

cada opinidn cuente.

Mediante un liderazgo claro integramos habilidades y talentos Unicos y diferentes
entre si.

Creemos firmemente que el trabajo de un equipo unido, coordinado y bien
gestionado no solo fortalece nuestras relaciones internas, sino que resulta esencial
para el desarrollo de soluciones mds innovadoras y eficientes a problemas cada vez

mas diversos y complejos.

La PASION por lo que hacemos, disfrutamos con lo que hacemos.

Sentimos pasién por nuestro trabajo, por superarnos en cada proyecto, en cada
reto que se nos plantea, hasta sentirnos orgullosos de lo que hacemos.

Esta energia, que resulta contagiosa dentro y fuera, se refleja en nuestra dedicacidn
y en el cuidado que ponemos en cada detalle, en la curiosidad por aprender, en el
sentimiento de equipo, en la satisfaccion de nuestros clientes y en el compromiso

con nuestro entorno.
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